
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

いつもお世話になります。インフルエンザの勢力が弱まってきたかと思うと、さらなる心配は、花粉症です。

花粉症対策には色々とありますが、花粉が少ない「沖縄避難」という方法もあるようで、長期滞在で割安な

「沖縄花粉症対策プラン」が、ひそかに話題を集めているようです。一度、試してみたい花粉症予防ですね。

やる気が増し、何事も

積極的になれる好運月

です。的確な状況判断

により、さらに運気が

アップするはずです。 

具体的な目標を見据え

一歩一歩進んで行けば

得るものが大きい月で

す。但し、大切な文書

の取り扱いは慎重に！

前半は思うように進ま

ない事が多いが、後半

はスムーズに運ぶ暗示

です。焦らず、機が熟

すのを待ちましょう。 

協調性が保てず、せっ

かくのチャンスを逃し

そうな暗示。周囲の状

況を細かに観察して、

歩幅を揃えましょう。 

【住宅ローン控除期間、どちらがお得なの？】 

 

通常は「確定申告」の必要がないサ 

ラリーマンでも申告をしなくてはい 

けないのが「住宅ローン控除」です。 

マイホームを購入した初年度だけは 

申告が必要となります。この「住宅 

ローン控除」の制度ですが、毎年の 

ように変っています。 

そして、平成２０年３月申告分にも改正がありました。その１つが

「控除期間の特例」です。「住宅ローン控除」には、原則１０年間

の控除期間が設けられていますが、今回、その控除期間に１５年間

という特例が追加されました。いずれも最高控除額は合計２００万

円です。ではなぜ？同じ控除額になるのに、このような特例を追加

する必要があったのでしょうか？それは「所得税」と「住民税」の

税率に、変更があったからです。昨年、住民税がドーンと上がった

人が多いのではないでしょうか？実はこれは「所得税」から「住民

税」へ、税金を移す政策がとられたからです。そして、多くの人は

「住民税」が増える代わりに「所得税」が減りました。これにより、

原則では１年間で所得税を最高２５万円控除することができるの

ですが、所得税が減ったので使いきれない人が増えたのです。その

ため１年の最高限度を下げて、控除期間を延ばした特例が設けられ

たのです。どちらがお得になるかは、お気軽にご相談ください。 
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「志の輔らくごのおもちかえ
りＤＶＤ（全３巻セット）」
 
切れ味鋭い語り口で大人気の
落語家「立川志の輔」の、新作
落語『歓喜の歌』の映画化を記
念したＤＶＤ全３巻セットで
す。2/29 までの期間限定で、代
金は消費税込みで8800円です。
http://www.shinosuke.com/

電子手帳、ゴルフクラブにまで広がり、花粉対策の必需品であるマスクにまで登場しま

した。それは耳にかけるゴムも含めて全体がピンクの立体構造マスクで、付属のキラキ

ラ光るハート型などのシールを貼り、自分好みにデコることができるという「デコマス

ク」。しかしこのデコマスク、集団でしているのを見ると、ちょっと恐ろしい気がします。

携帯電話をラインストーンなどで飾りつけるデコ電は、20代だ
けでなく 30代、40代にも人気です。デコる対象も小物入れや、

今月の商売のヒント：【あるトップセールスマンの孤独】 
 

その男は３８歳にして営業部長に昇進したトップセールスマンでした。社長は、 
彼を溺愛していました。数年後には、自分の跡を継いで社長になれと公言した 
ほどです。彼の部下は、約４０名いました。その中に、いつもノルマが達成で 
きない若い社員がいました。社長は、その若い社員のことが嫌いでなりません。 
ある日、朝礼で「数字を達成しない奴はクビだ！」と営業部の全員に向かって 
９月のノルマを掲げました。それは、ほとんどの社員がクリアーできる数字で 
したが、その若い社員にとってはかなり厳しいものでした。明らかに１人をおとしめようとした数字でした。

営業部長は、社長に詰め寄りました。彼の言うことだったらなんでも聞き入れる社長でも、今回だけは一切、

聞く耳を持ちませんでした。１０月１日。彼は、社長室に足を運びました。そして「１人だけ９月の数字を

達成できなかった者がいます。いかがいたしましょうか」と社長に報告しました。すると社長は「残念だが

公約だからクビだな」と吐き捨てました。「分かりました」と彼は白い封筒を社長の前に差し出しました。「ん、

なんだ？」と怪訝そうに社長が言うと「辞表です」と彼。数字を達成できなかった１人とは彼だったのです。

数字を達成させるために１人の部下に付きっ切りだったのです。困った顔の社長は「ちょっと待ってくれよ」

と言いましたが、彼は「長い間、お世話になりました」と一礼をすると、社長室から去りました。そして、

二度と戻りませんでした。今、営業部長だった彼とその部下であった若い男性は、一緒に会社を興し元気に 
              やっているそうです。いくら自分が愛されたところで、可愛い部下が足蹴に 
              されれば空しいです。それを社長に分かっていただきたいとの思いで、彼は、

年収２千万円を捨てたのです。その後、何度も社長から電話がありましたが、

頑として聞き入れませんでした。今までお世話になった社長を思ってこその 
行いだったのです。自分だけ愛されればいいと思っている上司などいません。

あるトップセールスマンの孤独は、きっとどこにでもあります。 


