
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

世界中で大ヒットを記録したハリウッド版の『ＧＯＤＺＩＬＬＡ（ゴジラ）』ですが、すでに続編が決定して

おなじみの「モスラ」「ラドン」「キングギドラ」の三大怪獣も登場するそうです。ゴジラの誕生は、さかの

ぼること60年前の１９５４年。今年めでたく還暦を迎えたゴジラに赤いチャンチャンコは似合うでしょうか。

素直な心が吉運向上の

鍵です。何事も疑いを

持って接すると不本意

な結果となりやすいの

で気をつけましょう。 

これまでの経験に想像

力を加えると新たな発

見がありそうです。急

な予定変更には冷静な

対応を心掛けると吉！ 

吉凶入り乱れた運勢で

す。小事を侮ると後で

面倒なことになるため

慎重に事を運び無難に

過ごすよう心掛けて！ 

探求心を能力アップに

活用すると運気が向上

します。ただし、本業

と関係のない事に首を

突っ込まないように！ 

【生まれ故郷を応援することもできます！】 

 

平成２０年にはじまった「ふるさと納税」ですが、当初に比べて特

産品などの特典が充実してきたこともあり注目度が高まっている

ようです。そこでもう一度、どのような 

制度なのかを見てみましょう。まずはじ 

めに、ふるさと納税には「納税」という 

言葉がありますが、実際には都道府県や 

市区町村に対する寄附になります。また、 

寄附をする先の「ふるさと」に定義はな 

く、お世話になったところや応援したいところなど、自由に寄附を

する都道府県や市区町村を選ぶことができます。寄附をした場合、

寄附額のうち 2000 円を超える部分について一定限度額まで原則と

して全額が、所得税と住民税から控除されます。なお、一定限度額

は個々の条件により異なりますが、住民税の 10％程度がひとつの

目安となります。手順は、まず希望する都道府県や市区町村へ寄附

を行います。そして、寄附を行った年の翌年に確定申告をすること

で、寄附額に応じて所得税と住民税から控除されるという流れにな

ります。ふるさと納税のメリットは、生まれ故郷など希望する都道

府県や市区町村に寄附をして応援できることや、寄附額に応じた特

産品や優待券などの特典があることでしょう。一方のデメリットに

は、所得税や住民税の軽減を受けるためには確定申告が必要なこと

や、最低でも 2000 円は自己負担となることなどが挙げられます。



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

木 永 会 計 事 務 所 

㈲ブレーン・トラスト 

〒861-8003  

熊本市北区楠 7 丁目 1-66 

電話：096-337-3600 FAX：096-337-3601 

http://www.kinaga.co.jp 

五十音別に会社名や氏名など好みの分類方法で登録ができ、横のダイアルを回しながら

簡単に検索することができます。また、無料のデジタル名刺管理ソフトをダウンロード

すればパソコンでのデータ編集もＯＫ！古き良きアメリカ映画ではデスクに必ず載って

いたローロデックスを模したメックル。ビジネスシーンを粋に演出してくれそうですね。 

キングジムの『メックル』はデジタル画像化した名刺を片面で

約 5000 枚ほど保存できる卓上型のデジタル名刺ホルダーです。

今月の商売のヒント：【社長の人柄を磨くために九思あり】 
 

商売がうまくいっているケースを見ると、結局は社長の人柄がものをいうのだろうと考えさせられることが

多々あります。「100 万分の１グラム」という世界最小の歯車を生み出して、一躍脚光を浴びた樹研工業の松

浦元男社長は、地元の暴走族などを社員として受け入れてきたことでも知られて 

います。創業以来、人の採用は先着順。学歴も国籍も性別も問わず、履歴書も見 

なければ面接も試験もなし。「誰もが無限の可能性を秘めた存在」が松浦社長のモ

ットーで、その背景には「人は本来“善い生き物”」という前向きな姿勢で人を信

用しようとする気持ちがあるようです。成果主義や合理主義とは正反対の松浦流 

経営手法を、「そんな精神論は聞き飽きた」と思う方もいるかもしれません。松浦

社長自身も最初は「こいつらで大丈夫か？」と疑心暗鬼だったそうです。しかし、入社したばかりの社員に

は工場で徹底的に基本を叩き込み、世界に通用する技術者に育て上げる仕組みを整え、何年もかけて人材を

育成した結果が「世界最小の歯車」につながりました。前向きな姿勢で人を信じる気持ちがあれば社員は期

待以上の成果を出す。この信念は、そのまま松浦社長の人柄に通じているといえるでしょう。リーダー（君

子）の資質について多くの言葉を残している孔子は、『論語』の中で「君子に九思あり」と説いています。 

孔子自身が立派なリーダーでありながらも、常にこの「九思」をもって自らを磨いていたのです。 

1.物事の本質を明確に見ること 2.人の話はちゃんと聞くこと 3.穏やかな表情を保つこと 4.謙虚にふる

まうこと 5.言行一致で誠実に話すこと 6.仕事は慎重かつ尊敬の念を持って行 

うこと 7.疑問があったら質問すること 8.怒るときはしこりが残らぬようにす 

ること 9.うまい話にはのらぬこと 

社長の人柄は多かれ少なかれ商売に影響を与えるようです。だとすれば、九思の 

実践は容易ではありませんが、自分を成長させる糧として、ひいては商売を成功 

させる策のひとつとして先人の教えを心に刻んでおきたいものです。 

【人生はニャンとかなる！】
--------------------------- 
可愛い猫のユーモラスなしぐ
さの写真と、それにマッチした
名言の絶妙なコラボレーショ
ンで心を癒してくれます。ま
た、切り離してメッセージカー
ドとしても使えます。人生に疲
れを感じたり、落ち込んだとき
に読むと元気になる一冊です。


